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LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 08 DE JUNHO DE 2007.

Dispde sobre a estrutura funcional e
administrativa da Camara Municipal de
Itapetininga, e da outras providéncias.

ROBERTO RAMALHO TAVARES, Prefeito do
Municipio de Itapetininga, Estado de S#o Paulo, no uso das atribuices que lhe sio
conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢
promulgo a seguinte Lei Complementar:-

CAPITULO I _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura funcional e administrativa da Camara Municipal de
Itapetininga, instituida nos termos desta Lei Complementar, é constituida das seguintes
unidades: ‘

I — Gabinete da Presidéncia

II — Secretaria

1II — Administragio

IV — Servigos de Apoio

V — Recursos Humanos

Art. 2° Os cargos do quadro de pessoal da Cimara Municipal serdio distribuidos
nas unidades previstas no artigo anterior, de conformidade com o Anexo V, da presente
Lei Complementar. :

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O quadro de pessoal da Camara Municipal é constituido dos cargos
indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei Complementar:

a) Anexo I — cargos publicos de provimento efetivo, a serem preenchidos por
concurso publico; .

b) Anexo II - cargos em comissio, de livre nomeagio ¢ exoneragio pela Mesa da
Céamara;

¢) Anexo I - cargos efetivos a serem extintos na vacncia.

- Art. 4° Ficam extintos 17 (dezessete) cargos de provimento efetivo previstos na

Resolugdo n° 498, de 20 de dezembro de 1999, na seguinte conformidade:
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LOTACAQ DENOMINACAO REFERENCIA
1 Chefe do Setor Legislativo 13

i Chefe do Setor de Transportes 13

1 Chefe do Setor Administrativo 13

1 Chefe do Setor de Apoio 13

1 Assistente Legislativo 11

2 Agente de Servigos Gerais 10

3 Oficial Legislativo 9

1 Oficial de Comunicagdes 9

1 Inspetor de Manuteng8o de Limpeza 8

1 Inspetor de Vigildncia- 8

1 Escriturério 7

1 Ajudante de Manutengéo de Limpeza 6

2 Vigia 4

17 TOTAL DE CARGOS EXTINTOS: 17 (dezessete)

Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I,

desta Lei Complementar, a serem preenchidos por concurso publico.

Art. 6° Ficam extintos 35 (trinta e cinco) cargos em comissdo previstos na
Resolugdo n°® 498, de 20 de dezembro de 1999, com suas alterag:oes posteriores, na

seguinte conformidade:

LOTACAO DENOMINACAO REFERENCIA
1 Diretor Geral VI
1 Chefe da Unidade de Atendimento & \Y
Populagfio )
1 Diretor Técnico Legislativo \%
1 Diretor Técnico Administrativo 4
1 Diretor Técnico de Recursos Humanos \'
7 Assessor Legislativo v
1 Chefe de Secretaria JAY%
1 Assessor da Diretoria Geral 111
18 Assessor de Gabinete de Vereador 111
2 Motorista de Gabinete 11
1 Oficial de Seguranca . I
35 TOTAL DE CARGOS EXTINTOS: 35 (trinta e cinco)

- Art. 7° Ficam mantidos 10 (dez) cargos em comissdo previstos na Resolugdo n°
498, de 20 de dezembro de 1999, com suas alteragdes posteriores, e crIados 13 (treze)
cargos de provimento, na seguinte conformidade: AR
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LOTACAO DENOMINACAO REFERENCIA
1 Diretor de Recursos Humanos VI

1 Chefe do Setor Contabil e Financeiro 111

1 Chefe de Gabinete 111

1 Assessor de Imprensa 11l

6 Assessor Parlamentar I

10 TOTAL DE CARGOS MANTIDOS: 10 (dez)

LOTACAO DENOMINACAO REFERENCIA
1 Diretor Legislativo VI

1 Diretor Administrativo VI

1 Diretor de Servigo de Apoio VI

1 Assessor Contabil 111

1 Assessor Juridico ‘ . 111

4 Assessor Parlamentar - 111

3 Assessor de Diretoria 11

13 .. TOTAL DE CARGOS CRIADOS: 13 (treze)

Art. 8° Os 20 (vinte) cargos efetivos constantes do Anexo III, desta Lei
Complementar, serdo considerados extintos automaticamente na vacéncia, independente
de qualquer ato administrativo.

Art. 9° Os ocupantes de cargos em comissao:

I — serdo escolhidos entre cidaddos brasileiros, maiores de 18 anos e no pleno
exercicio dos seus direitos politicos;

IT - serdo responsdveis pelos atos que praticarem ou referendarem no exercicio do
cargo; |
Il — terdo direito a gozo de férias regulamentares, apés cumprido periodo
aquisitivo, 13° saldrio, didria e aos beneficios de assisténcia colocados & disposi¢io dos
servidores efetivos. '

Paragrafo nico. Do total de cargos em comissdo, previstos no Anexo 11, desta Lei
Complementar, ficam reservados no minimo 50% (cinqiienta por cento) para serem
preenchidos por servidores efetivos da CAmara Municipal, nos termos do artigo 109, da
Lei Orgénica do Municipio de Itapetininga, ¢ do artigo 37, inciso V, da Constituigio
Federal.

Art. 10 O ocupante de cargo efetivo, que for nomeado para ocupar cargo em
comissdo, podera optar pela remuneragiio do cargo efetivo.

CAPITULO III
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

VY

L
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Art. 11 Os cargos que fazem parte integrante desta Lei Complementar serfo
distribuidos nas escalas de vencimento constantes do Anexo IV, desta Lei Complementar,
da seguinte forma:

a)- Anexo I - cargos de provimento efetivo: tabela representada por algarismos
arébicos, de 3 a 16;

b)- Anexo II — cargos em comissdo, de livre nomeac¢do e exoneragio: tabela
representada por algarismos romanos, de I a VI; e

c)- Anexo III — cargos efetivos a serem extintos na vacancia: tabela representada
pelas letras CE, acrescidas de algarismos ardbicos de 1 a 8.

Art. 12 Os servidores efetivos que executarem atividades consideradas insalubres
ou perigosas faro jus ao recebimento de adicional variavel entre 20% e 40%, na forma
estabelecida na legislagdo municipal.

Art. 13 Os servidores farfio jus & promog¢o horizontal, que é a passagem ao nivel
imediatamente superior dentro da mesma escala.

Paragrafo iinico. A promogdo horizontal se processard automaticamente a cada
cinco anos, de acordo com os valores previstos no Anexo IV, desta Lei Complementar,
considerando-se o tempo de servigo efetivamente prestado ao servigo publico municipal,
continuos ou ndo, mediante a contagem do tempo liquido de servigo, descontando-se as
faltas injustificadas, as licengas para tratamento de saitde e o auxilio doenga.

Art. 14 Sobre os valores recebidos pelo servidor em decorréncia de décimos
incorporados pelo exercicio de cargo em comissdo, incidirdo os adicionais gliingiienais, a
sexta-parte, o 13° salario, bem como outras vantagens pecuniarias concedidas por lei.

Art. 15 A jornada semanal de trabalho dos servidores da Camara sera de 30 (trinta)
horas semanais, excetvando-se as horas correspondentes aos servigos prestados durante as
sessOes realizadas fora do expediente normal, que passam obrigatoriamente a integrar as
atribui¢des dos servidores da Camara, sendo terminantemente proibido o pagamento de
horas extras ou qualquer gratificagio para essa finalidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
¥

Art. 16 Os ocupantes de cargos em comissdo, nomeados por ato da Mesa, serdo
automaticamente exonerados ao final do mandato da Mesa.

Art. 17 Os vencimentos dos servidores inativos serdio calculados com base nas
alteragdes introduzidas por esta Lei, vedada qualquer modificagdo que resulte em redugéo
de seus vencimentos.

Art. 18 As atribuigdes de cada unidade do quadro e a competéncia dos cargos que
a compdem, bem como os requisitos para preenchimento dos cargos de provimento
efetivo, constantes do Anexo I, serdo definidos em Ato da Mesa da Camara.

Art. 19 As atribui¢des de Assessor de Gabinete de Vereador, especificadas em
normas ¢ atos legais, passam a ser de responsabilidade do Assessor Parlamentar.
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Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei Complementar
correrdo por conta de Verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 21 Ficam expressamente revogadas a gratificagdo instituida pela Lei
Municipal n® 2. 196/80 ¢ no que couber, a Resolugdo n® 498/99 e suas alteragdes
posteriores, assim combo a Resolugdo n® 530/2007, contados seus cfeitos a partir de 1° de

junho de 2007.

ROBERTO

MESSIAS FERREIRA LUCI
Secretario de Gabinete




ANEXOI

ANEXO IIT-

CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

LOTACAO

DENOMINACAO

ESCALA

2 Servente

CE 1

CARGOS EFETIVOS
LOTACAO DENOMINACAO ESCALA
2 Auxiliar de Servigos Gerais 2
1 Auxiliar de Unidade Financeira ¢ Orgamentaria 5
2 Recepcionista ' 5
1 Técnico em Som 5
1 Telefonista ‘ 7
1 Encarregado do Patrimdnio 7
2 Motorista 7
1 Contador 11
11 7
ANEXOTI
CARGOS EM COMISSAO
LOTACAO DENOMINACAO ESCALA
1 Diretor Administrativo VI
1 Diretor Legislativo | VI
1 Diretor de Servigos de Apoio. V1
1 Diretor de Recursos Humanos VI
1 Chefe de Gabinete II
1 Assessor Juridico 111
1 Assessor Contabil 11T
1 Assessor de Imprensa III
1 Chefe do Setor Contabil e F iﬁanceiro I11
10 Assessor Parlamentar 1
3 Assessor da Diretoria I
22




1 Ajudante Manutengdo de Limpeza CE2
1 Inspetor de Vigildncia CE3
1 Escriturario CE3
1 Oficial de Comunicagdes CE 4
1 Oficial Legislativo CE 4
3 Agente de Servigos Gerais CES
7 Assistente Legislativo CE 6
1 Técnico Contébil CE7
| Técnico Microinformatica CE 7
1 Técnico Legislativo CE 8
20
ANEXO 1V
ESCALA A B C D E F G H
3 380,00 399,00 | 418,00 | 437,00 | 456,00 | 475,00 | 494,00 | 513,00
vantagem pessoal 19,00 42 00 68,00 190,00 | 232,00 | 278,00 | 329,00
4 387,00 406,00 | 425,00 | 44500 | 464,00 | 483,00 | 503,00 | 522,00
vantagem pessoal 20,00 43,00 70,00 193,00 | 236,00 | 283,00 | 334,00
5 394,00 413,00 [ 433,00 | 453,00 | 472,00 | 452,00 512,00 531,00
vantagem pessoal 20,00 44 .00 71,00 197,00 240,00 288,00 340,00
6 415,00 435,00 [ 456,00 | 477,00 | 498,00 | 518,00 | 539,00 [ 560,00
vantagem pessoal 21,00 46,00 75,00 208,00 | 253,00 303,00 359,00
7 484,00 508,00 | 532,00 | 556,00 § 580,00 | 605,00 | 629,00 | 653,00
vantagem pessoal 25,00 54,00 87,00 242,00 295,00 354,00 418,00
8 567,00 595,00 [ 623,00 | 652,00 | 680,00 } 708,00 | 737,00 § 76500
vantagem pessoal 29,00 63,00 102,00 | 28400 | 346,00 | 41500 | 490,00
9 631,00 662,00 | 694,00 | 72500 | 757,00 | 788,00 | 820,00 | 851,00
vantagem pessoal 33,00 71,00 114,00 | 316,00 | 38500 | 46200 [ 546,00
10 721,00 757,00 | 793,00 | 829.00 { 865,00 | 901,00 | 837,00 [ 973,00
vantagem pessoal 37.00 81,00 130,00 | 361,00 | 440,00 | 527,00 | 624,00
11 843,00 885,00 | 927,00 | 969,00 | 1.011,00 | 1.053,00| 1.095,00 }1.138,00
vantagem pessoal 44,00 95,00 152,00 | 42200 | 514,00 | 616,00 | 730,00
12 943,00 990,00 11.037,00]1.084,00 1.131,00 1.178,00] 1.225,00 | 1.273,00
vantagem pessoal 49,00 106,00 | 170,00 | 472,00 | 575,00 | 690,00 | 816,00




Assessor da Diretoria

Servente

Ajudante Manutengdo de Limpeza

Inspetor de Vigiléncia

Escriturario

Oficial de Comunicacdes

Oficial Legislativo

Agente de Servigos Gerais

Assistente Legislativo

Técnico Contabil

Técnico Microinformatica

Técnico Legislativo

REFERENCIA

B

C

D

E

F

G

H

| 760,00

798,00

838,00

880,00

1.079,00

1.132,00

1.186,00

1.246,00

11

1.328,00

1.394,00

1.464,00

1.537,00

1.886,00

1.979,00

2.072,00

2.178,00

111

1.734,00

1.821,00

1.912,00

2.007,00

2.462,00

2.584,00

2.705,00

2.844,00

v

2.194,00

2.304,00

2.419,00

2.540,00

3.115,00

3.269,00

3.423,00

3.598,00

v

2.806,00

2.946,00

3.094,00

3.248,00

3.985,00

4.181,00

4.377,00

4.602,00

VI

4.338,00

4.783,00

5.022,00

6.160,00

6.464,00

4.554,00

6.767,00

7.114,00

ESCALA A

B

C

D

E

F

G

H

C1 760,00

798,00

836,00

874,00

912,00

950,00

988,00

1.026,00

vantagem pessoal

38,00

78,00

120,00

319,00

372,00

532,00

632,00

C2 | 800,00

840,00

880,00

920,00

960,00

1.000,00

1.040,00

1.080,00

®

vantagem pessoal

40,00

82,00

126,00

336,00

392,00

560,00

666,00

C3 | 1.050,00

1.103,00

1.155,00

1.208,00

1.260,00

1.313,00

1.365,00

1.418,00

vantagem pessoal

53,00

108,00

165,00

441,00

515,00

735,00

874,00

C4 | 1.215,00

1.276,00

1.337,00

1.397,00

1.458,00

1.519,00

1.580,00

1.640,00

vantagem pessoal

61,00

125,00

191,00

510,00

595,00 | -

851,00

1.011,00

C5 | 1.280,00

1.344,00

1.408,00

1.472,00

1.536,00

1.600,00

1.664,00

1.728,00

vantagem pessoal

64,00

131,00

202,00

538,00

627,00

896,00

1.065,00

Cé | 1.681,00

1.765,00

1.849,00

1.933,00

2.017,00

2.101,00

2.185,00

2.269,00

vantagem pessoal

84,00

172,00

265,00

706,00

224,00

1.177,00

1.399,00

C7 | 2.300,00

2.415,00

2.530,00

2.645,00

2.760,00

2.875,00

2.990,00

3.105,00

vantagem pessoal

148,00

115,00

236,00

362,00

966,00

1.127,00

1.610,00

C8 | 2.900,00

3.045,00

3.190,00

3.335,00

3.480,00

3.625,00

3.770,00

3.915,00

vantagem pessoal

151,00

145,00

297,00

457,00

1.218,00

1.421,00

2.030,00 |




